
ช่ือเร่ือง การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบางกระทึก                 

อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 

ช่ือ – สกุล นักศึกษา กลัป์ยาภสัร์  พึ่งละออ 
อาจารย์ทีป่รึกษา รองศาสตราจารย ์ดร.เบญยาศิริ  งามสอาด 
หลกัสูตร รัฐศาสตรมหาบณัฑิต 
ปี พ.ศ. 2568 
 

 

บทคัดย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 2) เปรียบเทียบ
การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบางกระทึก อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม จ าแนก
ตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดของส านักนายกรัฐมนตรี ปี 2542 
ประเภทของการวิจยัเป็นระเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณ  ประชากรท่ีใชศึ้กษาไดแ้ก่ บุคลากรเทศบาลต าบลบางกระ
ทึก อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม จ านวน 14,626 คน น ามาค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรค านวณ
ของทาโร ยามาเนะ ได ้จ านวน 390 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้น
การวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่า
เอฟ 

ผลการศึกษาพบวา่ 1) ระดบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดับมากทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักความโปร่งใส มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด รองลงมาคือ ดา้นหลกัคุณธรรม  ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม ดา้นหลกันิติธรรม ดา้นหลกัความรับผดิชอบ 
และด้านหลักความคุม้ค่า  มีค่าเฉล่ียต ่าสุด  2) ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของ
เทศบาลต าบลบางกระทึก อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบวา่ ประชาชนท่ีมี
ระดบัการศึกษา ต่างกนั มีการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบางกระทึก ไม่แตกต่างกนั 
ส่วนประชาชนท่ีมีเพศ อายุ และอาชีพ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
เทศบาลต าบลบางกระทึก อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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